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ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

หน่วยงานรับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลกรูด   

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของเทศบาล  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
********************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
   ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม  ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้    ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่
เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับ
ปัญหา  ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน  ได้แก่  ปัญหา
การก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด    ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหา
การติดเกมส์  ส าหรับประชาชนทั่วไป  ได้แก่ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีใน
องค์กร  เป็นต้น เทศบาลต าบลกรูดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของ
ประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ าบัดสุข  และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ประกอบกับภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแส
โลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
บริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร  โดยสร้างฐานความรู้
ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ได้อย่างเท่าทัน  ควบคู่ไปกับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตส านึกรัก
องค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม  มีคุณธรรม  สามารถน าหลักของ
พระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี
ภายในองค์กร เมื่อคนอยู่ในกรอบของศีลธรรมย่อมน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้ างขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ.   ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
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  ๑.  พึงด ำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีควำมรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
-  มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการด าเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชำชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 

  ๕.  พึงพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้า
       ร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
  ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ได้แก่   
  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์     
          ทับซ้อน 
  4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการประชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมั่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา  76  วรรค
สามและมาตรา 258 ข(3) (4) ที่ก าหนดให้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารงานของรัฐ  แผนก าลังคน
ภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  รับมือกับความท้าทายใหม่ๆ ภายใต้การยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต กล้า
ตัดสินใจ  กระท าในสิ่งที่ถูกต้องอย่างเป็นธรรม ตลอดจนมีการก ากับดูแล ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุง  และพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่   12  มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานด าเนินการภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์  แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต   
ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด  ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี  ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง   
   เทศบาลต าบลกรูดได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
บุคลากรควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิต และเกิด
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสบการณ์และมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล โดนมีเป้าหมายการ
บริหารจัดการด้านบริการสาธารณะ โดยมุ่งเน้นการท างานเพ่ือการบริการประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลเกิดความคุ้มค่าให้ดียิ่งขึ้น โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานที่เหมาะสมและสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายในองค์กรและภายในท้องถิ่น   ดังนั้น  
การส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น  เป็นกลไกผลักดัน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐและประโยชน์สุขของประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักและมีความส านึกในการ
บริการประชาชนมากขึ้น 

2.2  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรูด  ได้น าหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต  รู้คุณค่าของ
หลักธรรมในทางศาสนาว่าสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

2.3  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลกรูด  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

2.4  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
สามารถน าความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิต และปฏิบัติงานตั้งอยู่ในความไม่ประมาท มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรชุมชนและสังคม 

2.5  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล 
ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมว่าเป็นเรื่องจ าเป็นส าหรับชีวิตและมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาชีวิตได้ 
ตลอดจนรู้จักแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้หลักธรรมอย่างมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

3.  เป้าหมาย 
  -  คณะผู้บริหาร      จ านวน   5  คน 
  -  สมาชิกสภา        จ านวน  11  คน 
  -  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรูด จ านวน  40  คน 
        รวม   จ านวน  56  คน 

4.  วิธีการด าเนินการ 
  4.1  ลงส ารวจพื้นที่ก่อนจัดโครงการ 
  4.2  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 
  4.3  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
  4.4  ประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทราบ 
  4.5  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการและประชุมชี้แจงแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  4.6  ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
  4.7  ประเมินผลโครงการและรายงานผลการจัดโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

5.  วิธีการฝึกอบรม 
  เป็นการบรรยายและฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ 

6.  หัวข้อการท ากิจกรรม/อบรม 
  6.1  อบรม “ความหมายของจริยธรรม”  
  6.2  อบรม “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานในองค์กรส าหรับผู้บริหาร   
สมาชิกสภา  ข้าราชการและพนักงานจ้าง” 
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  6.3  อบรม “ความจ าเป็นของการมีจริยธรรมของนักการเมือง” 
  6.4  อบรม “ซื่อสัตย์สุจริต  ชีวิตปลอดภัย” 
  6 .5  อบรม “ทษฎีต้นไม้จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อนและการขัดกันของ
ผลประโยชน์”    
  6.6  กิจกรรม ท าวัตรเย็น/ท าวัตรเช้า  ธรรมะรับอรุณ 
   

7.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ระหว่างวันที่  21-22  กุมภาพันธ์  2563 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลกรูด  อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  -  ณ วัดป่าท่าไท  ต าบลคลองพา    อ าเภอท่าชนะ  จงัหวัดสุราษฎร์ธานี  

9.  งบประมาณ 
  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  ได้ตั้งจ่ายใน
งบประมาณ  ส านักงานปลัด  แผนงานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ หน้า 77  ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เช่น  ค่าป้ายโครงการ  ค่าเช่าสถานที่ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจ าทาง ค่าวัสดุ อุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  ฯลฯ  บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   ( พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลต าบลกรูด  หน้า 123  ล าดับที่  18  ตั้งไว้  
70,000  บาท   (รายละเอียดแนบท้ายโครงการนี้) 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลกรูด  อ าเภอกาญจนดิษฐ์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างสามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตระหนักและมีความส านึกในการบริการประชาชนมากขึ้น 
9.2  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกรูด  

ได้น าหลักคุณธรรม  จริยธรรม  ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต รู้คุณค่าของหลักธรรมในทางศาสนาว่าสามารถน ามา
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  9.3  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลกรูด  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

9.4  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิต และปฏิบัติงานตั้งอยู่ในความไม่ประมาท มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ช่วยกันเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรชุมชนและสังคม 

 
 



6 
9.5   คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล ตระหนัก

ถึงความส าคัญของจริยธรรมว่าเป็นเรื่องจ าเป็นส าหรับชีวิตและมีประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาชีวิตได้ ตลอดจน
รู้จักแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้หลักธรรมอย่างมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
10.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  80 
11.  การประเมินผล  
  จะประเมินผลการฝึกอบรมใน  ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและ
ประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
โดยการใช้แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
 

 
     (ลงชื่อ)   สุธิดา  ศักดิ์แก้ว       ผู้เขียน/เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุธิดา  ศักดิ์แก้ว) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด..................................................................................................... ............................ 
 
 
     (ลงชื่อ)  สุวิทย์  กาญจนวงศ์   ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นายสุวิทย์  กาญจนวงศ์) 
                หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นปลัดเทศบาล........................................................................................................... ............................. 
 
     (ลงชื่อ) อารมย์  สุวรรณประเสริฐ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวอารมย์  สุวรรณประเสริฐ) 
       ปลัดเทศบาลต าบลกรูด 
ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 
  อนุมัต ิ
  ไม่อนุมัติ เพราะ............................................................................................................. ..............................
      
     (ลงชื่อ)    โกวิทย์  วัชระสวัสดิ์   
      (นายโกวิทย์  วัชระสวัสดิ์) 
      นายกเทศมนตรีต าบลกรูด 



            
            
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
       
 
 
 
 
 
 
  


